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“Former les futurs 
champions les champions
d'un développement plus
durable et de la RSE.

Au cœur des enjeux contemporains, l’IFPDOM INSTITUT
se positionne comme un pilier de l’éducation en faveur du développement
durable  et de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE). 

Fondée sur les convictions et l’expertise de Ramata Touré, personnalité engagée en faveur du développement
durable, et enrichie par l’expérience éducative de Daniel Peyron, notre école incarne la fusion entre
engagement écologique et innovation pédagogique. Notre mission est claire : former les professionnels de
demain, capables de répondre aux défis écologiques, économiques et sociaux avec compétence et
éthique. 

ÉDITO

À l’IFPDOM INSTITUT, nous sommes convaincus que l’éducation est la clé pour relever les défis de notre
époque. Nos programmes, conçus autour des métiers d’avenir, d’impacts et engagés, visent à doter nos
étudiants des compétences, des connaissances et de la vision nécessaires pour faire une différence significative
dans le monde. Rejoignez-nous pour devenir acteur de ce changement et bâtir ensemble un avenir durable
pour nos territoires d’outre- mer et au-delà.

La Présidente

Nous proposons une formation en gestion et en
affaires qui intègre pleinement les principes de la
RSE, préparant nos étudiants à devenir des
leaders éthiques dans le monde des affaires. Nos
diplômé(e)s sont destiné(e)s à devenir les moteurs
d’une économie respectueuse de l’environnement
et socialement responsable. 

L’ère numérique offre des opportunités
extraordinaires pour le développement durable.
Nos cours explorent comment utiliser les
technologies numériques de manière responsable
pour favoriser le progrès social et minimiser
l’impact environnemental, préparant ainsi des
experts en numérique conscients et engagés. 

Dans un monde où le tourisme doit se réinventer,
nos programmes se concentrent sur les pratiques
durables qui respectent les cultures locales et
préservent l’environnement. Nos étudiants
apprennent à créer des expériences touristiques
enrichissantes qui contribuent au bien- être des
communautés et à la protection de la planète. 

Centrale à notre vision, cette thématique traverse
tous nos programmes. Nous formons des
spécialistes capables de piloter la transition vers
des modes de vie et de production plus durables,
en s’appuyant sur des connaissances pointues en
matière d’écologie, d’économie verte et de
politiques publiques environnementales. 

NOS QUATRE AXES FONDAMENTAUX : 

IFPDOM Business : IFPDOM  Tech : 

IFPDPM Tourisme : : IFPDOM Environnement : 



Présentation
 de l’institut

de formation



Cette collaboration marqua la naissance de l'IFPDOM
INSTITUT, une fusion d'engagement écologique et de
pédagogie innovante, un symbole fort de coopération
intergénérationnelle et de leadership visionnaire. À
l’aide de son savoir en stratégie éducative, Daniel
Peyron a permis l’émergence de l'IFPDOM en tant que
grande école axée sur l'excellence académique et la
conscience écologique, spécialement pensée pour
les territoires d'outre-mer. 

Daniel Peyron est aujourd’hui président du conseil
pédagogique ainsi que du comité d’orientation
stratégique de l’IFPDOM. 

L'IFPDOM tire ses racines de l'expertise et de
l'engagement de Ramata Touré, dont l'expérience
dans le domaine du développement durable (ONG
WYK) et la participation active aux conférences
internationales sur le climat (COP 24, 25, 26 et 27) ont
forgé une compréhension aiguë des enjeux
écologiques mondiaux.

La genèse de l'IFPDOM prit une tournure décisive lors
de la rencontre entre Ramata Touré et Daniel Peyron,
ancien directeur de l'Inseec Bordeaux et du groupe
Sup de Co devenu Excelia. Lors d'une conférence sur
le développement durable, leurs idées se croisèrent,
alliant l'expertise écologique de l’un à l'expérience
éducative de l’autre. 

Ramata Touré 
À la COP 27 du 6 au 18 novembre 2022 

À Charm el-Cheikh (Égypte) 

Notre
histoire

Daniel Peyron
 Président du Conseil Pédagogique et 

scientifique de l’IFPDOM Institut 



Nos
missions

Chacun de ces volets est essentiel pour pérenniser le marché de l'emploi local et pour préparer nos étudiants à
devenir des acteurs de changement dans leurs communautés, tout en les ouvrant au monde extérieur.

Nos missions s'articulent autour de  deux objectifs principaux : 

Fournir un parcours d'accompagnement personnalisé et évolutif, adapté
aux différentes étapes de la carrière professionnelle de chacun.

Concevoir des programmes sur-mesure, alignés avec les dernières
tendances du marché pour garantir une intégration professionnelle
réussie et accessible à chacun.

FORMER des managers responsables selon les objectifs du
développement durable des Nations Unies (ODD) pour
accompagner au mieux les entreprises vers une
responsabilité sociétale (RSE), dans un environnement en
perpétuelle mutation ;

ACCOMPAGNER nos étudiants pour révéler leurs propres
talents et les mettre au service de la société et des
entreprises dans une perspective durable ;

ENCOURAGER nos étudiants à être responsables de leurs
propres apprentissages ;

CULTIVER l’esprit critique de nos étudiants, avec pour
objectif un management responsable et éthique ;

CONTRIBUER au développement des connaissances et à
l’innovation ;

ÊTRE À L’ÉCOUTE des entreprises dans leurs besoins de
formation et de recrutement et proposer des solutions
adaptées ;

DÉVELOPPER les capacités de leadership.



Notre aspiration est de révolutionner, en établissant des normes d'excellence qui serviront de référence grâce à
des formations conçues pour anticiper et façonner l'avenir.

Notre
ambition“L’IFPDOM est le premier

institut de formation de 
La Réunion spécialisé dans
le développement durable.

Nos programmes intègrent des compétences avant-
gardistes en matière d'environnement, d'innovation
et de technologie, tout en élargissant la perspective
de nos étudiants à travers des expériences globales
uniques et transformatrices.

Notre objectif est de transformer en un épicentre
d'apprentissage où l'excellence est une habitude,
pas une aspiration. Nous accompagnons les étudiants
par la formation, la recherche, et la promotion des
métiers des filières du développement durable et
numérique. Nous sommes déterminés à tisser nos
programmes finement dans l'économie locale, créant
ainsi une symbiose entre l'éducation et le marché
professionnel.

En forgeant des liens étroits entre du monde
professionnel, nous équipons nos étudiants pour
qu'ils soient non seulement témoins du changement,
mais aussi ses architectes, façonnant activement
l'avenir avec audace et vision. Dans cette
perspective, nos programmes mettent l'accent sur
les Métiers du Développement Durable, la
découverte des Métiers de Demain et la préparation
aux Métiers du Futur.

Notre approche novatrice inclut également la
création d'un, favorisant ainsi une Industrie Verte
dynamique et en constante évolution. Ces initiatives
sont cruciales pour établir des Parcours d'excellence
et des Parcours de réussite pour tous, en harmonie
avec les besoins du marché.



Nos
valeurs

“L’IFPDOM est le premier
institut de formation de 
La Réunion spécialisé dans
le développement durable.

Notre aspiration est de révolutionner, en établissant
des normes d'excellence qui serviront de référence
grâce à des formations conçues pour anticiper et
façonner l'avenir.

Notre approche novatrice inclut également la création
d'un , favorisant ainsi une Industrie
Verte dynamique et en constante évolution. Ces
initiatives sont cruciales pour établir des Parcours
d'excellence et des Parcours de réussite pour tous, en
harmonie avec les besoins du marché.

Nos programmes intègrent des compétences avant-
gardistes en matière d'environnement, d'innovation
et de technologie, tout en élargissant la perspective
de nos étudiants à travers des expériences globales
uniques et transformatrices.

Notre objectif est de transformer en un épicentre
d'apprentissage où l'excellence est une habitude,
pas une aspiration. Nous accompagnons les étudiants
par la formation, la recherche, et la promotion des
métiers des filières du développement durable et
numérique. Nous sommes déterminés à tisser nos
programmes finement dans l'économie locale, créant
ainsi une symbiose entre l'éducation et le marché
professionnel.

En établissant des relations étroites avec le monde
professionnel, nous préparons nos étudiants à
devenir non seulement des observateurs du
changement, mais aussi ses artisans, contribuant
activement à façonner l'avenir avec audace et vision.  
Dans cette perspective, nos programmes mettent
l'accent sur les Métiers du Développement Durable,
la découverte des Métiers de Demain et la
préparation aux Métiers du Futur.

Notre approche novatrice inclut également la
création d'un écosystème, favorisant ainsi une
Industrie Verte dynamique et en constante évolution.
Ces initiatives sont cruciales pour établir des
Parcours d'excellence et des Parcours de réussite
pour tous, en harmonie avec les besoins du marché.



Notre offre
De formation

   IFPDOM Business 

    IFPDOM Tourisme

    IFPDOM Tech

    IFPDOM Environnement



Notre partenaire pédagogique 
Marketing et

communication durables 
RH durables 

Pour plus d’informations,
merci de contacter 

Mme. Emeline GALLISSIAZ 
emeline.gallissiaz@ifpdom.com 

IFPDOM
       Business

Notre partenaire pédagogique 
Conseiller multi-canal de
clientèle particulière  en

banque assurance  

Conseiller multi-canal de clientèle particuliers
en banque assurance

Bachelor Business School Durable Spécialité
Marketing Durable ou Communication Durable

Bachelor Business School Durable Spécialité
Ressources Humaines Responsables



Pour plus d’informations,
merci de contacter 

Mme. Emeline GALLISSIAZ 
emeline.gallissiaz@ifpdom.com 

IFPDOM
Tourisme

Bachelor in Travel and Hospitality Management 

Master of Science (MSc) Tourisme International et
Management des Destinations

Notre partenaire pédagogique
 

Bachelor in Travel and
Hospitality Management

 
Master of Science (MSc)
Tourisme International et

Management des destinations



Pour plus d’informations,
merci de contacter 

Mme. Emeline GALLISSIAZ 
emeline.gallissiaz@ifpdom.com 

IFPDOM
Tech

Notre partenaire pédagogique 
Bachelor 1 et 2 : 
Tronc commun 

Bachelor 3 : Année de la
spécialisation 

B3 - Développement
(Développeur) 

 

Bachelor Tech et data spécialité Développement



Pour plus d’informations,
merci de contacter 

Mme. Emeline GALLISSIAZ 
emeline.gallissiaz@ifpdom.com 

Headn, notre partenaire
pédagogique :

Bachelor et Master
Transformation énergétique,

écologique, et sociale 

IFPDOM 
Environnement

 Niveau Baccalauréat :
Bachelor Transformation énergétique, écologique,
et sociale

 Niveau Bac +3 :
Master Transformation énergétique, écologique, et
sociale

Pour plus d’informations,
merci de contacter 

M.Roman Sambenoun 
roman.sambenoun@ifpdom.com

 Public Infra-Bac : 
Agent polyvalent de tri des déchets
Eco animateur tri et économie circulaire
Référent déchets et économie circulaire
Ambassadeur de tri et des déchets
Métiers verts
Agriculture urbaine

La Région Réunion, 
notre partenaire



Nos moyens
pédagogiques



roman.sambenoun
@ifpdom.com

emeline.gallissiaz
@ifpdom.com

Notre équipe 2024

RAMATA TOURE

ALEXANDRA BAUX

EMELINE GALLISSIAZ

DANIEL PEYRON

SAMANTHA ALAGUIRY

ROMAN SAMBENOUN

PIERRE FOURNIER

SYLVAINE SERVEAUX

CHRISTOPHE HIPPIAS

Présidente

Directrice stratégie,
développement et RSE

Responsable Ecole/
Responsable
pédagogique

Président du Conseil
Pédagogique

et d’Orientation
Stratégique

Assistante de 
direction

Référent Campus
Développement Durable

Directeur Général 
Adjoint

Responsable
administrative

Consultant Externe
Référent qualité

Référente
Discrimination/Handicap/

RGPD

mailto:alexandra.baux@ifpdom.com
mailto:alexandra.baux@ifpdom.com


Nos salles 
de formation

    TV Connectée

   Wifi 

    Conférencier téléphonique

    Salle modulable

    Imprimante

   Vidéo projecteur 

Notre institut dispose de plusieurs salles de formation d'une capacité
allant de 12 à 20 stagiaires, de salles de réunion et d'un espace de co-
working pouvant également être utilisés dans le cadre d'une formation. 
Toutes les salles sont entièrement équipées pour le bon fonctionnement
des formations. 



La Mare Sainte-Marie

Nos
locaux

Les formations assurées par l'IFPDOM se déroulent à
LIZINE Campus situés à Sainte-Marie. 

Les bureaux de Sainte-Marie sont ouverts aux stagiaires :
du lundi au vendredi de 8 h à 17 h.



La Mare
Sainte-Marie

Les Cuves de la Mare - Bâtiment A
30 rue André Lardy - 97438 Sainte-Marie, La Réunion

Téléphone : 0262 56 39 68

Mail : contact@ifpdom.com

Ouverture pour les stagiaires : du lundi au vendredi 
de 8 h à 17 h.

Pour plus de détails, vérifier les itinéraires sur le site Car Jaune : 
https://www.carjaune.re/

Voiture : Via N2

Bus : Car jaune : 
Depuis la Gare de Saint-Denis :
Prendre la E1 ou E2 depuis la
gare de Saint-Denis jusqu'au
Pôle D'échanges Duparc Sainte-
Marie puis prendre la E3 jusqu’à
Lastic la mare
Depuis le Mail Chaudron  :
prendre la E3 jusqu’à Lastic la
mare

Citalis : Prendre la ligne 31 ou 33 au
chaudron jusqu’à Lardy

Départ : Saint-Denis

Voiture :﻿ Via N2

Bus : Car jaune : Prendre la E1, E2,
E3, E4 jusqu'au Pôle D'échanges
Duparc Sainte-Marie puis prendre
la ligne 31 ou 33 Citalis au
chaudron jusqu’à Lardy

Départ : Saint-Benoît

https://www.carjaune.re/


Pourquoi
étudier à

l’IFPDOM ? 



Nos programmes en partenariat
pédagogique...

Nous offrons des formations en partenariat
pédagogique avec des Grandes Ecoles, permettant
à nos étudiants l’opportunité d’obtenir une formation
de qualité sans les contraintes de devoir se rendre
en métropole. 

Pourquoi 
étudier à 

l’IFPDOM ? 

...tout en restant à La Réunion

Nous comprenons l’importance de rester près de
chez soi et de sa famille. En choisissant notre
institut, vous avez la possibilité de recevoir une
éducation de qualité tout en restant sur l’ile de La
Réunion.

Notre expertise

Notre équipe pédagogique est composée
d’experts dans leur domaine, offrant un
enseignement de haute qualité et des conseils
avisés. 

Notre accompagnement personnalisé

Nous nous engageons à offrir un suivi
individualisé à chaque étudiant, afin de répondre à
leurs besoins spécifiques et de les aider à
atteindre leurs objectifs. 

Notre réseau de professionnels

En choisissant notre institut, vous bénéficiez
également de l’accès à notre réseau
professionnel, ce qui peut ouvrir des portes et
des opportunités de carrière.

Critères d’admission

Nous valorisons la diversité des parcours et des
expériences chez nos étudiants. Par conséquent,
nos critères d’admission ne se limitent pas à ceux
de Parcoursup. Nous examinons attentivement
chaque candidature individuellement, en tenant
compte de divers facteurs tels que les résultats
académiques, les compétences personnelles, les
motivations et les objectifs professionnels. 
Nous croyons en l’inclusion et en l’égalité des
chances. 



L’alternance est une composante essentielle de
notre approche pédagogique. 

Nous croyons en l’importance de combiner
l’apprentissage en classe avec une expérience
pratique en milieu professionnel. 

Grâce à nos programmes en alternance, nos
étudiants ont l’opportunité de mettre en pratique
les connaissances théoriques acquises en classe
dans un environnement professionnel réel. 

Chez nous, l’alternance est un pilier fondamental
de notre engagement à préparer nos étudiants à
réussir dans le monde professionnel. 

GAGNER EN COMPÉTENCES

ÊTRE ACCOMPAGNÉ(E)

LA RÉMUNÉRATION 

APPRENDRE UN MÉTIER 
SUR LE TERRAIN

L’alternance  
à l’IFPDOM



Notre institut de formation est le tremplin
idéal pour passer de l’Outre-mer à
l’international. 

Forts de notre ancrage dans les territoires
d’Outre-mer, nous développons une
expertise unique dans la formation des
talents locaux, tout en offrant des
opportunités exceptionnelles pour carrière
à l’échelle internationale. 

Nous proposons à nos étudiants des stages
à l’international dans des entreprises
renommées. En plus de ces stages, nous
offrons également des séjours linguistiques
dans des pays anglophones, leur
permettant d’améliorer leurs compétences
linguistiques, de découvrir de nouvelles
cultures et de s’immerger pleinement dans
un environnement linguistique. 

Des Outre-mer
vers l’international



Conseil d’Orientation
Stratégie (COS)



CONSTITUTION 

Le COS est constitué de personnalités qualifiées (ce
qui exclut les personnes morales -entreprises ou
autres institutions-) choisies pour leurs compétences
et leur expérience sur les marchés de la formation
ciblés par IFPDOM .

 L'une des premières missions de l'IFPDOM est de
donner à chacun de ses apprenants les moyens de
construire son employabilité sur un marché de
l'emploi internationalisé . 

Les réflexions du COS doivent donc se placer dans
une perspective internationale; à ce titre, les
membres du Conseil appartiennent à plusieurs
cultures, avec une diversité géographique et
professionnelle . 

Les membres du COS sont désignés par la
Présidente de l'IFPDOM pour une durée de trois ans
renouvelable. 

Présentation        
       du COS

MODALITES DE FONCTIONNEMENT 

Le COS se réunira deux demi-journées en 2024 :
mars et novembre, puis une journée par an à partir
de 2025.  Il est animé par le Président -nommé par
la Présidente d'IFPFOM.

Mars 2024 : Mix présentiel à Saint-Denis de La
Réunion / VISIO pour les autres sites Novembre
2024 idem 
Mars 2025: une journée complète en présentiel à
Paris / VISIO pour les autres sites 

L'ordre du jour de chaque séance établi par la
Présidente d'IFPDOM -en collaboration avec le
Président du COS- sera adressé par mail aux
participants.  Un compte-rendu des travaux sera
envoyé sous quinzaine. 

OBJET

Comme son nom l'indique le COS est une instance consultative qui a pour mission de conseiller la Présidente
et l'équipe dirigeante de l'IFPDOM sur les orientations stratégiques dans tous les domaines concernés par
l'activité de l'institution* : 

Valeurs et référentiels associés,
Produits et marchés: L'offre produits et son positionnement sur les différents segments du marché,
Pédagogie et Recherche.
Relations Corporate et partenariats internationaux,
Process qualité, normes et accréditations,
Locaux et logistique,
Ressources humaines, et organisation,
Investissements et Finances. 

*Il s'agit notamment d'instruire la réflexion sur les alternatives possibles, d'identifier les résultats attendus, de mesurer
les risques, de synthétiser les arguments et de proposer des actions ou des pistes de travail qui aideront la
gouvernance à décider en connaissance de cause , au moment opportun . 



ANDRIEU THIERRY

Directeur des Relations entreprises de TBS Éducation à Toulouse Ancien Directeur de la
Formation Continue et des partenariats d'EXCELIA

A exercé, pendant 20 ans, dans le secteur banque-assurance au sein de Caisses
Régionales du Crédit Agricole (marché des entreprises et directions d'agence ). Élu
municipal depuis 25 ans.

BÉRÉZAIE YANNICK

Directeur Général ISODOM, entreprise de conseil en stratégie, RSE, Développement
Durable et transformation numérique. Délégué Régional NUMEUM, Organisation
professionnelle des Entreprises de Service du Numérique (ICT) Administrateur
TECHNOPOLE DE LA RÉUNION Sujets de prédilection : RSE, Développement
Durable, #greenit, #greentech, #transfonum, et #techforgood.

AUGOYARD LAURENCE

CEO et Co-Fondatrice chez Headn, Solutions (coaching orientation et carrières,
formation initiale et continue en alternance, réseau ...) pour accompagner individus,
recruteurs et territoires vers une société porteuse de sens - Administratrice
indépendante chez Simplon.co (formations aux métiers du Numérique).

CECCATO ANTHONY

Anthony est actuellement responsable commercial Education au sein de la société Editis,
regroupant les plus grandes maisons d'édition scolaires (Nathan, Bordas, Retz, Le Robert...),
dans laquelle il accompagne les écoles supérieures vers un meilleur usage des solutions
d'apprentissage numériques et de l'intelligence artificielle. 

Après des études d'anthropologie à Marseille et à Montréal, sa passion pour la vie et le
potentiel humain l'a conduit à exercer le métier de cordiste pendant plusieurs années en
même temps que celui de constructeur d'habitats alternatifs. 

En recherche constante de résonance avec ses besoins et ses aspirations, il devient aussi
directeur de séjour à l'étranger pour personnes handicapées mentales et consultant pour
la création de projets éducatifs innovants (École des Routes notamment). 

Aujourd'hui il est aussi coach holistique et professionnel et formateur dans différentes
disciplines : business développement, soft skills et développement personnel,
management et leadership, conduite du changement...

Les membres du COS



ESTEBE DIDIER

Directeur Général Adjoint du Crédit Agricole Réunion Mayotte (900 salariés)

Investi dans la gouvernance de plusieurs associations pour l'insertion professionnelle,
l'inclusion, les jeunes, la santé, le développement durable.

Au titre de ses fonctions il accompagne chaque année via des subventions 250
associations investies dans les 17 objectifs du développement durable Son parcours
est exclusivement bancaire avec des expériences à l'international et la direction
générale d'une société de financement des énergies renouvelables.

HIPPIAS CHRISTOPHE

Directeur d'activités Formation HSE & Diagnostics chez SOCOTEC Réunion et Mayotte,

Diplôme d'Ingénieur BTP, Groupe CESI et formation en management à EM Lyon
Business School. Il a exercé différentes responsabilités dans l'industrie depuis 18 ans :
Conducteur de travaux TCE, GTM Bâtiment, Agence de Réhabilitation Île de France (7
ans), Ingénieur TP pilote de chantier TCE, entreprise S2R VINCI Dom Tom (5 ans),  
Directeur d'activités Formation, Amiante chez SOCOTEC RÉUNION (depuis 2018). Très
investi dans la conception et l'animation de modules de formation (SOCOTEC École
d'apprenti-ingénieur BTP du CESI, IFPDOM...) il assure par ailleurs des tutorats
d'élèves ingénieurs sur le suivi de leur parcours.

FOUTREL PAUL

co-fondateur et CEO de Grimp.io, une entreprise à mission, engagée pour soutenir
l'insertion professionnelle en partenariat avec France Travail et l'APEC. La solution
pédagogique mise en œuvre, fondée sur un modèle SaaS, a été déployée avec
succès dans plus de 100 écoles et 800 entreprises, au bénéfice de 60 000 étudiants.
Son 0bjectif , récemment soutenu par une levée de fonds de 1 million d'euros :
optimiser la collaboration entre les Ecoles, les candidats et les entreprises. Sujets de
prédilection #emploi, #éducation, #recrutement, #entrepreunariat.

Les membres du COS



MAESTRONI MYRIAM

Présidente Fondatrice du think tank E5T (www.e5t.fr)

Spécialiste du mix énergétique, de l'efficacité énergétique et de la transition zéro
carbone, Myriam Maestroni a été Directrice Générale de différentes compagnies
d'énergie dont PRIMAGAZ, pendant 8 ans, de 2011-2020 : Fondatrice-PDG de la
société Economie d'Energie (France) et ON5 Company (Espagne, Italie, Royaume Uni).
Née du nouveau paradigme énergétique, cette société développe des programmes
innovants pour promouvoir l'efficacité énergétique dans l'ensemble des secteurs
concernés. Très engagée dans différentes causes en lien avec l'environnement, le
leadership et les sciences humaines, elle est Présidente Fondatrice du programme
“100 leaders pour la Planète“ (E5T ÉDUCATION, Entreprise Sociale et Solidaire et
Organisme de Formation (100leaderspourla planète.com)). Auteure de 3 ouvrages :
"Intelligence émotionnelle, Services et Croissance" Editions Maxima 2009 (avec Luis
M. Huete), “Mutations Energétiques", Editions Alternatives 2010 (avec Jean-Marie
Chevalier), “Apprendre à comprendre le monde de l'énergie 2.0“ (éd. Maxima, Octobre
2013, avec la collaboration de JM. Chevalier et M. Derdevet).

MINACHY JEAN-LUC

Plus de 40 ans d'expérience au service de l'emploi, de l'apprentissage et de la
formation, il fut un acteur majeur du regroupement des régions Auvergne et Rhône-
Alpes et de la fusion ANPE/ASSEDIC. Il a exercé successivement les fonctions
suivantes : 

Directeur Départemental de l'ANPE Drôme et Ardèche (2002-2005)
Directeur Régional ANPE Réunion-Mayotte (2005-2008)
Préfigurateur de l'Instance Nationale de Préfiguration de la fusion ANPE/ASSEDIC
pour la création de PÔLE EMPLOI La Réunion (2008)
Directeur Régional Pôle Emploi La Réunion (2008-2015)
Directeur Régional Adjoint en charge des Opérations : Pilote de l'organisation
opérationnelle de Pôle Emploi dans le cadre de la fusion Auvergne - Rhône Alpes
(2015 -2019)
Directeur de la Formation Professionnelle et de l'Apprentissage pour la Région de La
Réunion (2021- 2023)
Sujets de prédilection : le management et le développement du leadership et de la
responsabilité, la communication et la stratégie, les relations sociales et le
développement de la Réunion sous toutes ses formes

Sujets de prédilection:
le management et le développement du leadership et de la responsabilité , la
communication et la stratégie, les relations sociales et le développement de la Réunion
sous toutes ses formes

Les membres du COS



PEYRON DANIEL

Président du COS

Président de DP Consulting -ingénierie de formation et stratégies éducatives- Expert
et auditeur UNWTO-Tedqual auprès de l'Organisation Mondiale du Tourisme, Ancien
Directeur Général de plusieurs Business Schools françaises dont l'INSEEC (14 ans ) et
EXCELIA (16 ans), Co-créateur et ancien Directeur du Lycée alternatif ACADIS à
Bordeaux (6 ans), Auteur de concepts pédagogiques innovants comme « L'École des
Routes » et de divers travaux sur “La pédagogie de l'employabilité“.

SERVEAUX PATRICK

Président de l'UMIH et membre du Directoire National Administrateur de l'AKTO,
principal acteur de la formation et de l'emploi au sein des territoires d'Outre-Mer et
membre de la Commission Paritaire Nationale Président de la Commission Tourisme
du MEDEF La Réunion. A exercé pendant 20 années différentes responsabilités à la
CCI de La Réunion, notamment la direction du CENTHOR (Centre de Formation aux
métiers du Tourisme de l'Hôtellerie et de la Restauration) avant de créer ses
entreprises dans les secteurs de l'immobilier, du tourisme et de l'agriculture.

SAUNIER CAROLINE

Directrice SUP'DE COM Nantes.

Praticienne en Approche Neurocognitive et Comportementale, Co-fondatrice
ENNOÏA Education Association : Développement d'une méthodologie dédiée à la
diffusion des Compétences comportementales (soft skills) et d'une batterie d'outils
pédagogiques spécifiquement adaptés au Secondaire (Collèges et Lycées) et au
Superieur pour “mieux se comprendre et savoir vivre ensemble par l'intelligence
collective“ (Depuis 2020). A exercé une activité de Conseil en Stratégie et innovation
par le design durable auprès de la DGESCO et des CARDIE de l'Ile de France (2 ans). A
occupé des responsabilités opérationnelles dans différentes écoles : EXCELIA group
(3 ans), EBS Paris (4 ans) et ECE Tech - OMNES - comme Directrice du département
Relations Entreprises (5 ans).

Les membres du COS



SOULET DE BRUGIÈRE FRANÇOIS

1977 Diplômé de l'ESSEC et CAP de menuisier du bâtiment

Des responsabilités opérationnelles en transport, logistique et supply chain
Gérant de la société de consulting en supply chain internationale DAUPHIN VERT.
Président de la start-up Eurasia Marketplace (plate-forme digitale ferroviaire et
fluviale.
Membre du conseil stratégique de Zéphyr et Borée, concepteur de navires de
charge propulsés en tout ou en partie à voile.

Antérieurement International Supply chain Manager du groupe ADEO (ex-groupe
Leroy Merlin), commissionnaire de transport route, air, mer, fleuve et douane.

Un engagement dans les organisations professionnelles du monde de la logistique 
Président de l'Association des Usagers du Transport de Fret en Nouvelle-
Aquitaine, Anciennement
Président du conseil du Port de Dunkerque (PAD devenu GPMD)
Président de l'Union des Ports de France
Membre du Conseil Supérieur de la Marine Marchande. 

Des enseignements réguliers comme vacataire en France et à l'étranger 
ISCID-CO , IPAG et antérieurement EXCELIA , NÉOMA ,KEDGE , GEM Grenoble

Les membres du COS

TABAKIAN CLAIRE

Diplômée ESCP Business School Paris et Coach certifiée (Haute École de Coaching)
Directrice Executive Commercial et Alliances AIR AUSTRAL, Ancienne Directrice
Régionale Océan Indien AIR FRANCEKLM (2018 à 2023), entreprise où elle a exercé
différentes responsabilités importantes pendant 25 ans. Domaines d'expertise les plus
significatifs : Pricing policy and yield management, Développement commercial et
Management des équipes Aviation and airlines, Tourisme

VERBRUGGHE MARTINE

Directrice du Campus AUDENCIA de Paris

18 ans d'expérience dans le monde de l'ESR à des postes de Direction des Relations
Entreprises et de la Formation Continue (EXCELIA, SKEMA Business School, ISC Paris,
ISG). Au préalable, 10 ans d'expérience dans des postes de développement
commercial et marketing dans des ETI et Multinationales (PROMOD, SHELL,
MAXWELL Communication).



Conseil de
perfectionnement

(CP)



Le Conseil de Perfectionnement a pour mission de soumettre à la Direction de l'Institution toutes
propositions relatives à l'orientation des enseignements, aux choix pédagogiques et à l'ensemble des
moyens à mettre en œuvre pour améliorer l'architecture et le contenu de chacune des formations, en
relation avec l'évolution des besoins des entreprises et l'évolution des métiers. 

Le Conseil de Perfectionnement prévu à l'article L. 6231-3 du Code du Travail est placé auprès de la
Direction de l'Institution.

Présentation        
       du Conseil de
perfectionnement

Il examine et débat des questions relatives à l'organisation et au fonctionnement du Centre de Formation
d'Apprentis notamment sur : 

Le projet pédagogique ; 1.
Les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment des apprentis en
situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale et internationale ; 

2.

L'organisation et le déroulement des formations ; 3.
Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs ; 4.
L'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprentis et le centre ; 5.
Les projets de convention à conclure avec des établissements d'enseignement, des organismes de
formation ou des entreprises ; 

6.

Les projets d'investissement. 7.

Le premier Conseil a eu lieu le mardi 5 mars 2024 :
 de 16h à 18h (heure de Saint-Denis ) en présentiel à l'hôtel EXSEL CRÉOLIA , Saint-Denis de la Réunion, de 13h à 15 h
(heure de Paris ) en visioconférence 

L'ordre du jour (joint en annexe 2) a porté pour chacun des deux programmes sur quatre questions : 
Réflexion sur le positionnement de l’'IFPDOM Tourisme Durable (TD) sur ses différents marchés ; 1.
Appréciation sur la maquette pédagogique du programme (volet académique, stages et missions) avec un
regard particulier sur la pertinence des options proposées (entrepreneuriat...) ; 

2.

Avis sur la typologie des missions sollicitées par les étudiants auprès des entreprises, des collectivités et des
ONG (Stages, mission HUMANITAIRE, mission CLIMAT) ; 

3.

Appréciation sur le Dispositif Spécifique IFPDOM pour doper l'employabilité. 4.



BELHAJ MARIA

Après une Maîtrise en langues étrangères appliquées et une License de portugais, a
obtenu un Master en Commerce international à l'école supérieure de commerce de
Rennes (Rennes Business School aujourd'hui) puis a soutenu un Doctorat en
civilisation latino-américaine à l'Université de Poitiers. 

Elle a intégré le Groupe Sup de Co La Rochelle (aujourd'hui EXCELIA) en 1999 et a
créé à son arrivée le 1er pôle d'enseignement – Langues, culture, civilisation et
développement personnel, qu’elle a développé pendant neuf ans. En parallèle a
coordonné la 3e année du BBA puis pris la direction des Études et du développement
personnel du programme BBA International. 

Depuis le 1er décembre 2023, a pris la direction du Bachelor en Management du
Tourisme & de l'hôtellerie du Groupe EXCELIA et dirige également l'Institut des
études françaises.

Les membres du COS

BOUKHEROUK MOHAMED

Enseignant-chercheur à l'École Supérieure de Technologie d'Essaouira (université
Cadi Ayyad à Marrakech, Maroc), MOHAMED BOUKHEROUK est responsable
pédagogique de DUT Management du tourisme. Ses travaux de recherche et ses
publications dans les journaux scientifiques s'articulent autour du tourisme, du
patrimoine et de l'innovation technologique. Ex-directeur d'agence de voyages, il est
aussi consultant senior indépendant pour des projets liés au tourisme, auprès de
plusieurs organismes nationaux et internationaux : Creative tourism Network, GIZ,
UNWTO, Swiss Contact, INDH...

COURET CAROLINE

Experte et consultante en tourisme créatif. Elle est la fondatrice et directrice du
Creative Tourism Network® - www.creativetourismnetwork.org et du programme
Barcelona Creative Tourism. 
Elle est également consultante externe pour l'Organisation Mondiale du Tourisme,
l'UNESCO, UNOSSC, l'Union Européenne et notamment l'"European Capital of Smart
Tourism". 
Elle est missionnée par la GIZ pour la coordination du projet La Tunisie Culinaire et
Créative, dans le cadre du programme La Route Créative de Tunisie. 
Membre de l'Institut de la Gastronomie, de la Culture, de l'Art et du Tourisme (IGCAT)
et du Jury des European Young Chef Awards, présidé par Joan Roca. Basée à
Barcelone depuis 2001, elle a travaillé dans différents pays : La Casa de Velázquez
(Madrid), Festival de Cannes (France), et Festival International de Louisiane (USA),
Alliance française de Guadalajara (Mexique), Tanger (Maroc), entre autres. 
Elle est diplômée en Politiques Culturelles (DESS, Université de Bourgogne), et
Communication (Université de Barcelone). 
Elle parle français (langue maternelle), anglais, espagnol, italien, catalan et portugais.



LANQUAR ROBERT

Le professeur Robert Lanquar, Ph.D. est un expert en tourisme et environnement,
ayant une riche expérience pédagogique internationale. Il a travaillé pour plusieurs
organisations internationales en matière de développement en Afrique, Europe et
MoyenOrient. 

Il a enseigné sur ces trois continents et en Amérique sur l'ensemble des thèmes
actuels du tourisme comme la digitalisation, le smart tourisme, l'impact sur
l'environnement, la responsabilité sociétale des entreprises ainsi que le futur du
tourisme

Les membres du COS

MOREAU ARISTIDE

Responsable territorial service de proximité de l'OPCO Mobilités. Constitué au
01/04/2019, OPCO Mobilités est l’opérateur de compétences des métiers de la
mobilité, mandaté par les partenaires sociaux de 17 branches pour mettre en œuvre
et décliner leurs politiques de formation et de GPEC. Dont : Agences de voyages et
de tourisme et guides accompagnateurs, Transport maritime, Ports de plaisance,
Transports publics urbains de voyageurs...

PEYRON DANIEL (PRÉSIDENT)

Président de DP Consulting - ingénierie de formation et stratégies éducatives - Expert
et auditeur UNWTO-Tedqual auprès de l'Organisation Mondiale du Tourisme. 

Ancien Directeur Général de plusieurs Business Schools françaises dont l'INSEEC (14
ans) et EXCELIA (16 ans) Co-créateur et ancien Directeur du Lycée alternatif ACADIS à
Bordeaux (6 ans)

Auteur de concepts pédagogiques innovants comme “L'École des Routes“ et de
divers travaux sur “La pédagogie de l'employabilité“.



PORTILLO ROCIO

Évolue actuellement en tant que Sales Manager du salon IFTM Top Resa a París, est
en charge du secteur Business Travel, de la Destination France, l'Amérique latine et
les Caraïbes. Elle a démarré sa carrière dans des postes opérationnels dans le milieu
du tourisme, de l'hôtellerie et de la gastronomie.

Après avoir obtenu un MBA en Management de Destinations Touristiques, elle s’est
orientée vers l'organisation événementielle et le développement de projets
touristiques en premier lieu dans le secteur public /institutionnel (ministère, mairie,
Conseil départemental) pour ensuite se focaliser dans le secteur privé. 

Une affinité naturelle la lie au monde de l'éducation, d'où sa présence en tant que
jury de concours d'admission, intervenante en BTS Tourisme et son souhait de rester
en lien avec les associations professionnelles, les écoles et les centres de formation.

Les membres du COS

RIGAUX THIERRY

Professeur Agrégé en économie-gestion, spécialité commerce international 

Depuis mai 2016 : Vice-Président délégué en charge du site universitaire de
Boulogne Sur Mer à l'Université du Littoral Côte d'Opale (ULCO) 

De 2010 à 2016 : Directeur du pôle universitaire de Boulognesur-Mer, Université du
Littoral Côte d'Opale (Centre de Gestion Universitaire composé de 96 salariés sur des
fonctions techniques et administratives, 110 enseignants titulaires, 130 vacataires et
2100 étudiants) 

Depuis 2015 : membre actif du réseau ALLIANCES : réseau d'entreprises de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) en Nord-Pas de Calais. 

De 2009 à 2015 : Co-directeur du département d'économie et de gestion,
responsable de la filière gestion, ULCO 

De 1992 à 2014 : Fondateur et dirigeant de NATURE EVASION, Boulogne-sur-Mer
(organisme de tourisme agréé par le Ministère du tourisme), Organisation de séjours
touristiques pour enfants et adolescents, Chiffre d'affaires en 2013 : 480 000 euros, 6
salariés à temps plein. 

2000 à 2014 : Membre actif du club “CIGALES“ d'économie solidaire composé de
chefs d'entreprises qui accompagnent les créateurs ou les repreneurs d'entreprises



TURONNET PASCAL

Après des études courtes en restauration, autodidacte, a appris tous les métiers de
l'hôtellerie/restauration sur le terrain en commençant par les villes de Paris &
Londres ; après des postes d'assistant de direction dans des hôtels restaurants et une
première direction d'hôtel à 27 ans, il a eu la chance d'évoluer au sein du groupe
ACCOR, Mulhouse, Strasbourg, Orléans et en Afrique de l'ouest à Cotonou au Bénin .
Il a aussi vécu une autre dimension du poste de directeur d'hôtel très enrichissante,
en tant que “point de regroupement“ pour les ressortissants Français et Conseiller du
Commerce Extérieur Français. 

Dernière mutation en 2011 sur cette très belle ile de La Réunion où il dirige toujours
l'hôtel Exsel Créolia (ex Mercure) à Saint Denis, et où il est parallèlement depuis 3 ans
Président de l'Hôtellerie UMIH 974 (43 hôtels). 

Prend beaucoup de plaisir à transmettre son expérience aux jeunes et à ses
collaborateurs.

Les membres du COS

RIMAUD MARIE-NOËLLE

Double nationalité : française et canadienne 
Directrice du centre de cas d'EXCELIA, enseignant-chercheur en tourisme.

Champs de recherche : le tourisme dans les milieux littoraux sensibles et dans les
îles, le tourisme polaire, le tourisme durable et la méthodologie de cas. 

Ancienne élue : Conseillère municipale à l'Ile d'Aix 17123, continue à travailler avec la
mairie, sur la question du développement touristique des milieux insulaires,
notamment dans le cadre de l'Association des îles du Ponant. 

Avocate spécialiste de l'arbitrage commercial international (au sein d'un cabinet
franco-canadien).

Directeur adjoint de cabinet de JP RAFFARIN (Région Poitou Charentes) et
fonctionnaire territoriale (cadre A / Directeur des sports en détachement). 

Conceptrice et créatrice d'un centre de culture scientifique sur la mer et Responsable
de la filière Nautique pour la Région.

À partir de 2005, enseignement : responsable de masters La Rochelle Business
School of Tourism (2005 - 2009).

Depuis 2023, travaille avec Madagascar, à l'initiative de son collègue Dimbi Ramonjy ;
projet pour septembre 2024 : se rendre dans l'île pour former les enseignants d'une
école de commerce (ISCAM) à la méthode des cas et publier des études de cas sur
l'océan indien : Madagascar, La Réunion, Maurice.
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un futur citoyen éclairé et
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exigent une évolution
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