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Former les futurs

champions les champions
d'un développement plus
durable et de la RSE.

Au cceur des enjeux contemporains, l'IFPDOM INSTITUT
se positionne comme un pilier de l'éducation en faveur du développement
durable et de la responsabilite societale des entreprises (RSE).

Fondeée sur les convictions et 'expertise de Ramata Touré, personnalite engagee en faveur du developpement
durable, et enrichie par lexpérience educative de Daniel Peyron, notre école incarne la fusion entre
engagement écologique et innovation pédagogique. Notre mission est claire : former les professionnels de
demain, capables de répondre aux défis écologiques, économiques et sociaux avec compétence et

éthique.
NOS QUATRE AXES FONDAMENTAUX :

=‘ Business Responsable :

Nous proposons une formation en gestion et en
affaires qui integre pleinement les principes de la
RSE, préparant nos étudiants a devenir des
leaders ethiques dans le monde des affaires. Nos
dipléome(e)s sont destiné(e)s a devenir les moteurs
d'une éeconomie respectueuse de l'environnement
et socialement responsable.

' Tourisme Durable :

Dans un monde ou le tourisme doit se reinventer,
nos programmes se concentrent sur les pratiques
durables qui respectent les cultures locales et
préservent  l'environnement. Nos  étudiants
apprennent a créer des expeériences touristiques
enrichissantes qui contribuent au bien- étre des
communautes et a la protection de la planete.

ﬂl Digital Ethique :

L'ere  numérique offre des  opportunités
extraordinaires pour le développement durable.
Nos cours explorent comment utiliser les
technologies numériques de maniere responsable
pour favoriser le progres social et minimiser
limpact environnemental, préparant ainsi des
experts en numeérique conscients et engages.

Jf Transition Ecologique :

Centrale a notre vision, cette thématique traverse
tous nos programmes. Nous formons des
specialistes capables de piloter la transition vers
des modes de vie et de production plus durables,
en s'appuyant sur des connaissances pointues en
matiere d'ecologie, d'économie verte et de
politiques publiques environnementales.

A UIFPDOM INSTITUT, nous sommes convaincus que l'éducation est la clé pour relever les défis de notre
epoque. Nos programmes, congus autour des metiers d'avenir, dimpacts et engages, visent a doter nos
etudiants des compétences, des connaissances et de la vision nécessaires pour faire une difference significative
dans le monde. Rejoignez-nous pour devenir acteur de ce changement et batir ensemble un avenir durable

pour nos territoires d'outre- mer et au-dela.

La Presidente

et Trans
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Notre
histoire

L'IFPDOM tire ses racines de lexpertise et de
lengagement de Ramata Toure, dont l'expérience
dans le domaine du développement durable (ONG
WYK) et la participation active aux conférences
internationales sur le climat (COP 24, 25, 26 et 27) ont
forgé une compréhension aigué des enjeux
ecologiques mondiaux.

La genése de l'IFPDOM prit une tournure decisive lors
de la rencontre entre Ramata Touré et Daniel Peyron,
ancien directeur de l'lnseec Bordeaux et du groupe
Sup de Co devenu Excelia. Lors d'une conférence sur
le développement durable, leurs idées se croiserent,
alliant l'expertise écologique de l'un a l'expéerience
educative de l'autre.

Ramata Touré
A la COP 27 du 6 au 18 novembre 2022
A Charm el-Cheikh (Egypte)

Daniel Peyron
President du Conseil Pédagogique et
scientifique de l'IFPDOM Institut

Cette collaboration marqua la naissance de l'IFPDOM
INSTITUT, une fusion d'engagement ecologique et de
pedagogie innovante, un symbole fort de coopération
intergénérationnelle et de leadership visionnaire. A
laide de son savoir en stratégie educative, Daniel
Peyron a permis 'émergence de l'IFPDOM en tant que
grande école axee sur l'excellence acadéemique et la
conscience ecologique, spécialement pensee pour
les territoires d'outre-mer.

Daniel Peyron est aujourd'hui président du conseil
pedagogique ainsi que du comite d'orientation
strategique de l'IFPDOM.




Nos
missions

Nos missions s'articulent autour de deux objectifs principaux :

e Fournir un parcours d'accompagnement personnalisé et évolutif, adapte
aux differentes etapes de la carriere professionnelle de chacun.

e Concevoir des programmes sur-mesure, alignes avec les dernieres
tendances du marchée pour garantir une intégration professionnelle
réussie et accessible a chacun.

d des managers responsables selon les objectifs du
Aoif - Eme comamsulbmOgn développement durable des Nations Unies (ODD) pour
accompagner au mieux les entreprises vers une
responsabilite societale (RSE), dans un environnement en
perpétuelle mutation ;

nos etudiants pour revéler leurs propres
talents et les mettre au service de la societe et des
entreprises dans une perspective durable ;

nos etudiants a étre responsables de leurs
propres apprentissages ;

l'esprit critique de nos etudiants, avec pour
objectif un management responsable et ethique ;

au developpement des connaissances et a
linnovation ;

des entreprises dans leurs besoins de
formation et de recrutement et proposer des solutions

adaptees;

les capacités de leadership.

Chacun de ces volets est essentiel pour perenniser le marche de l'emploi local et pour preparer nos etudiants a
devenir des acteurs de changement dans leurs communauteés, tout en les ouvrant au monde exterieur.



L’'IFPDOM est le premier N Ot re

institut de formation de mg
La Réunion spécialisé dans a m b l t l O n

le développement durable.

Notre aspiration est de revolutionner, en établissant des normes d'excellence qui serviront de référence grace a
des formations congues pour anticiper et fagonner l'avenir.

En forgeant des liens étroits entre du monde
professionnel, nous équipons nos etudiants pour
qu'ils soient non seulement témoins du changement,
mais aussi ses architectes, faconnant activement
l'avenir avec audace et vision. Dans cette
perspective, nos programmes mettent l'accent sur
les Metiers du Développement Durable, la
decouverte des Métiers de Demain et la préparation
aux Metiers du Futur.

Notre approche novatrice inclut également la
creation d'un, favorisant ainsi une Industrie Verte
dynamique et en constante évolution. Ces initiatives
sont cruciales pour établir des Parcours d'excellence
et des Parcours de réussite pour tous, en harmonie
avec les besoins du marche.

Nos programmes integrent des compétences avant-
gardistes en matiere d'environnement, d'innovation
et de technologie, tout en élargissant la perspective
de nos étudiants a travers des experiences globales
uniques et transformatrices.

Notre objectif est de transformer en un épicentre
d'apprentissage ou l'excellence est une habitude,
pas une aspiration. Nous accompagnons les éetudiants
par la formation, la recherche, et la promotion des
metiers des filieres du développement durable et
numérique. Nous sommes déetermines a tisser nos
programmes finement dans l'économie locale, creant
ainsi une symbiose entre l'éducation et le marché
professionnel.
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Business
" o Responsable

-
e Conseiller multi-canal de clientéle particuliers
en banque assurance

e Marketing et communication durable

e RH Durable

Notre partenaire pédagogique
Conseiller multi-canal de
clientéele particuliere en

. il banque assurance

() excelia

Notre partenaire pédagogique
. Marketing et
communication durable
RH Durable

he/adn

education

Pour plus d'informations,
merci de contacter
Mme. Emeline GALLISSIAZ
emeline.gallissiaz@ifpdom.com



Tourisme
Durable

Notre partenaire pédagogique

Bachelor in Travel and
Hospitality Management

Master of Science (MSc)
Tourisme International et
Management des destinations

Pour plus d'informations,
merci de contacter
Mme. Emeline GALLISSIAZ




Digital
#l Ethique

& 20
e Bachelori1et2: Tronc commun

e Bachelor 3 Web

e Bachelor 3 Développement (Développeur)

Notre partenaire pédagogique

Bacheloriet2:
Tronc commun

Bachelor 3: Année de la
spécialisation entre :

B3 - Développement
(Développeur)
B3 - Web

headn

education

Pour plus d'informations,
merci de contacter
Mme. Emeline GALLISSIAZ
emeline.gallissiaz@ifpdom.com




Transition
<" Ecologique

.
Pour public infra-bac :
e Agent polyvalent de tri des déchets

e Eco-animateur, tri et économie circulaire

o Reéféerent déchets et économie circulaire

Ambassadeur de tri et des déchets

Métiers verts

Agriculture urbaine

Niveau Baccalaureat :
» Bachelor Transformation énergétique, écologique,
et sociale

NS fe R

La Région, notre partenaire
pédagogique :
Agent polyvalent de tri des
déchets
Eco animateur tri et économie
circulaire
Référent déchets et économie
circulaire Ambassadeur de tri et
des déchets Métiers verts
Agriculture urbaine

Pour plus d'informations,
merci de contacter
M. Roman Sambenoun
roman.sambenoun@ifpdom.com

La Région, notre partenaire
pédagogique :
Bachelor Transformation
energeétique, ecologique, et
sociale

Pour plus d'informations,
merci de contacter
Mme. Emeline GALLISSIAZ
emeline.gallissiaz@ifpdom.com



Les formations assurées par l'IFPDOM se déroulent a
LIZINE Campus situés a Sainte-Marie et a Saint-Paul.

Les bureaux de Sainte-Marie sont ouverts aux stagiaires:
du lundi au vendredi de 8 ha 17 h.

La Mare Sainte-Marie




La Mare
Sainte-Marie

4 N\

Les Cuves de la Mare - Batiment A
30 rue Andre Lardy - 97438 Sainte-Marie, La Reunion

Téléphone : 0262 56 39 68

Mail : contact@ifpdom.com N— /

Ouverture pour les stagiaires : du lundi au vendredi _

de8hazizh. Y )=
-

Départ : Saint-Denis Départ : Saint-Benoit
() Voiture : Via N2 () Voiture : Via N2

E Bus: E Bus:

" car jaune : Prendre la E1 ou E2 " car jaune : Prendre la E1, E2,
jusqu'a Lastic la mare E3, E4 jusqu'a Péle D'échanges
Citalis : Prendre la ligne 31 ou 32 Duparc Sainte- Marie puis
au chaudron jusqu'a Lardy prendre la ligne 31 ou 32 Citalis

au chaudron jusqu'a Lardy

Pour plus de détails, vérifier les itineraires sur le site Car Jaune :
https://www.carjaune.re/



https://www.carjaune.re/

Départ : Saint-Denis Départ : Saint-Benoit
Via N1 Via N1

Prendre la O2, O3 ou O4 Prendre la O2ou S3 (Car
(Car jaune) jusqu'a Gare de jaune) jusqu'a Gare de Saint-
Saint-Paul puis prendre la 1, 5, Paul puis prendre la 1, 5, 21, 65,
21, 65 70, 71 72, 73, 74 70, 71, 72, 73, 74(Kar'Ouest)
(Kar'Ouest) jusqu'a Caf savanna jusqu'a Caf savanna ou Picard.
ou Picard.

Pour plus de détails, vérifier les itinéraires sur le site Car Jaune :



https://www.carjaune.re/

Service de restauration a
proximite des bureaux

LA MARE - SAINTE-MARIE

- Palm restaurant

+ Centre commercial Duparc
- Bistro de la Mare

- Le Zarboutan

- Bento la Mare

SAVANNA - SAINT-PAUL

- Le Petit Printemps

- La Raffinerie

- Noulélokal foodtruck

- Resto-Spa by Carre Zen
- La gloriette créperie




Notre equipe

2024

RAMATA TOURE DANIEL PEYRON
Président du Conseil
Pédagogique
et d'Orientation
Stratégique

Présidente

ramata.toure@ifpdom.com

EMELINE GALLISSIAZ
Responsable Ecole/
Responsable pédagogique

emeline.gallissiaz
@ifpdom.com

SAMANTHA ALAGUIRY ROMAN SAMBENOUN
Assistante de direction Référent Campus
Développement Durable
samantha.alaguiry
@ifpdom.com

roman.sambenoun
@ifpdom.com


mailto:alexandra.baux@ifpdom.com
mailto:alexandra.baux@ifpdom.com

Reglement
interieur



Article 01:

Le présent reglement est etabli conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et L.6352-4 et R6352-1 a
R.6352-15 du Code du travail. Il s'applique a tous les stagiaires, et ce pour la duree de la formation suivie.

Article 2 : Discipline

Il est formellement interdit aux stagiaires :
o d'introduire des boissons alcoolisees dans les locaux de l'organisme ;
o de se présenter aux formations en état d'ébriétée ;
o d'emporter ou modifier les supports de formation ;
o de modifier les réglages des parametres de l'ordinateur ;
o d'avoir un comportement dérangeant le bon déroulement de la formation ;
o d'utiliser leurs teléphones portables durant les sessions a des fins autres que celles de la formation.

Article 3: Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par la direction de l'organisme de formation
pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire l'objet de l'une ou l'autre des
sanctions ci-apres par ordre croissant d'importance :

Avertissement écrit par le Directeur de l'organisme de formation ;

Blame ; Exclusion définitive de la formation.

Article 4 : Entretien préalable a une sanction et procédure

Aucune sanction ne peut étre infligee au stagiaire sans que celui-ci ne soit informe dans le méme temps et par
ecrit des griefs retenus contre lui. Lorsque l'organisme de formation envisage une prise de sanction, il convoque
le stagiaire par lettre recommandée avec accuse de reception ou remise a l'intéresse contre decharge en lui
indiquant l'objet de la convocation, la date, l'heure et le lieu de l'entretien, sauf si la sanction envisagée n'a pas
d'incidence sur la présence du stagiaire pour la suite de la formation.

Au cours de l'entretien, le stagiaire a la possibilité de se faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou
salarie de l'organisme de formation. La convocation mentionnée a l'article precedent fait état de cette faculte.
Lors de l'entretien, le motif de la sanction envisagee est indiqué au stagiaire : celui-ci a alors la possibilite de
donner toute explication ou justification des faits qui lui sont reprochés.

Lorsqu'une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immediat est considerée comme indispensable
par l'organisme de formation, aucune sanction définitive relative a l'agissement fautif a l'origine de cette exclusion
ne peut étre prise sans que le stagiaire n'ait éte au prealable informe des griefs retenus contre lui et,
eventuellement, qu'il ait été convoque a un entretien et ait eu la possibilité de s'expliquer devant une Commission
de discipline. La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours apres l'entretien.

Elle fait l'objet d'une notification écrite et motivee au stagiaire sous forme lettre recommandeée, ou d'une lettre
remise contre decharge. L'organisme de formation informe concomitamment 'employeur, et éventuellement
l'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation, de la sanction prise.



Faire de chacun de nos étudiants
un futur citoyen éclairé et
responsable sur des sujets qui
exigent une évolution
considérable de la sociéte.
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